
课程考核试卷分析表

（20 ——20 学年第 学期）

院(部)： 考核方式： 考核日期：20 年 月 日

课程名称 专业班级 人数 任课教师

1．成绩分析：

平均

成绩

全 距

（最高分减

去最低分）

合格率 优秀率 分数段
不及格

（<30）

不及格

(30-59)

及格

(60-69）

中

(70-79)

良

(80-89)

优

(≥90)

人数

百分比 % % % % % %

2．试题质量分析：（包括命题覆盖范围、题量大小、难易程度、区分度、信度等）

3．存在问题和改进措施等：

任课教师： 20 年 月 日

系（部）主任： 教学副院长（副主任）（签章）：

日期：20 年 月 日 日期：20 年 月 日


